
 

Notulen MR-overleg 5 maart 2026  
Datum: 5 maart 2026 

Tijd:       16:30-18:00 uur 

Locatie: online 

Notulen: Silvain 

 

1. Opening 
- 16:30 opening vergadering 
 

2. Notulen vorige vergadering 
- De notulen van de vorige vergadering zijn goedgekeurd na onderstaande aanpassingen. 

In het verslag van de vorige vergadering worden namen verwijderd t.a.v. een aantal 

onderwerpen bij punt 6 voor plaatsing op de website. Ten aanzien van punt 4 wordt 

aangegeven dat de huidige leden aanblijven. 

 
3. Actiepunten vorige vergadering 

- Onderzoek naar gebruik bord blijft open staan 
- Huishoudelijk reglement staat op de website (punt wordt gesloten). 
- MR regelement is naar Wendy gestuurd (punt wordt gesloten); 
- Data en aantal vergaderingen zijn aangepast (punt wordt gesloten). 

 

4. Verkiezingen – nog actie nodig? 
- Wacht op invulling actiepunt van Lex. Gaat naar de volgende vergadering. 

 
5. Status verloop jaarplan (ter informatie) 

- Wendy geeft een kort overzicht van status. Jaarplan verloopt volgens planning. 

6. Tussentijds evalueren functioneren MR 

- Er is vooraf niet besproken hoe de evaluatie plaats moet vinden. Er wordt ter plekke een 

rondje gedaan om te inventariseren. De aanpassing van het tijdstip wordt als positief 

ervaren en ook de flexibiliteit van iedereen wordt op prijs gesteld. 

7. Goedkeuren MR Reglement (Wendy biedt deze aan) 

-  Alles is netjes aangepast door Lex, en het regelement is goedgekeurd. 

8. Begrotingsboek 

- Wendy geeft toelichting t.a.v. het lopende proces. De begroting komt er weer aan. De 

stukken liggen nu bij de financieel adviseur (volgende week). Op dit moment wordt de 

begroting niet besproken. Dit komt op de volgende vergadering terug als punt. 



9. Thema 1 nabespreken 

- Binnen thema is er vooral gesproken over gedrag en hoe de school daarmee om kan 

gaan. Gedrag opgedeeld in verschillende typen gedragingen en daarvoor zijn aparte 

acties uitgezet (met name gericht op preventie). In de kwaliteitskaart wordt dit geborgd. 

Martine heeft vanuit haar opleiding het team meegenomen in een nieuw proces, 

passend bij een nieuwe manier van omgaan met (ongewenst) gedrag; 

- Er is ook afgesproken dat vanuit Kwink de lessen onderling goed worden afgestemd 

zodat alle klassen via hetzelfde schema lopen; 

- Vanuit het team wordt nu gekeken naar een nieuw thema. 

 
10. Nieuws uit het team 

 
11. W.v.t.t.k. en rondvraag 

- Wendy: de resultaten van het ouder tevredenheidsonderzoek zijn vandaag 
beschikbaar gekomen, de school krijgt een 7,8. Globaal niet veel veranderd t.o.v. 
de vorige meting, maar Wendy gaat het nog in detail bekijken. Er waren veel 
complimenten aan de school. De response was 41% (iets hoger dan bij vorige 
meting). Dit kan volgende keer uitgebreider worden besproken. 

 
 

12. Sluiting 
- De vergadering wordt gesloten om 17:18. 


