Notulen MR-overleg 22 april 2026

Datum: 22 april 2026
Tijd: 19:00-20:30 uur
Locatie: online
Notulen: Zakaria

Aanwezig: Silvain, Ewoud, Daphne, Lex, Femke, Zakaria en Wendy (vanaf 19:20)

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering om 19:15.
2. Notulen vorige vergadering
De notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.

3. Actiepunten vorige vergadering

- Onderzoek naar bruikbaarheid van een (soort Kanban) bord blijft een open
actiepunt, maar er is twijfel over hoe bruikbaar en relevant dit is voor de MR.
Voorgesteld wordt om volgende vergadering de knoop door te hakken.

- Onderzoek naar langer aanblijven van een MR-lid wordt als actiepunt gesloten.
Strikt genomen zijn verkiezingen nodig, maar bij gebrek aan animo dan wel

kandidaten worden geen verkiezingen georganiseerd louter voor de vorm.

4. Ouderbetrokkenheid terugkoppeling (MTO en OR EN MR)

De resultaten van het onderzoek worden gedeeld en besproken. De resultaten zijn over
het algemeen positief en vergelijkbaar met twee jaar geleden. De opmerkingen van

respondenten laten verder geen opvallende of zorgwekkende zaken zien.

5. Voorstel studiedagen en vakanties (ter advisering)

Dit punt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

6. Begroting t.o.v. de formatie



De directeur geeft een toelichting op de voorlopige begroting voor het schooljaar 2026-
2027 met het oog op de formatie. Dankzij hoge reserves kan het personeelsbestand
gelijk blijven komend schooljaar, ondanks het einde van de subsidie basisvaardigheden.
Dit betekent dat de school inteert op reserves ook omdat we naar verwachting minder
leerlingen krijgen de komende jaren (maar wel, naar het zich laat aanzien, met steeds
meer zorgbehoeften). Er wordt niet gekozen om voor te sorteren door nu al het
personeelsbestand te verkleinen met het oog op een tanende leerlingenpopulatie. Op
het moment dat de school onder de 170 leerlingen geraakt, komt de school bovendien

in aanmerking voor financiéle ondersteuning vanuit DHS.

Tijdens de MR-vergadering van eind mei wordt de definitieve begroting behandeld en

tijdens de vergadering van begin juli het jaarplan.

7. Nieuws uit het team

De directeur deelt nieuws uit het team over (verwachte) langdurige verloven en andere
bijzonderheden. In dit kader wordt medegedeeld dat we volgend jaar met één

kleuterklas beginnen.

8. W.v.t.t.k. en rondvraag
9. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 20:08.



